附件1              

北京师范大学校友总会

龙源树人优秀校友工作者评选与奖励办法

（2012年修订） 

为表彰和激励优秀校友工作者，积极有效发挥其桥梁纽带作用，广泛联络历届师大校友，进一步提升北京师范大学在国内外社会影响力和知名度，同时，为纪念与感谢校友总会原常务副会长王树人老师在引领全国高校校友工作理论研究与实践方面做出的突出贡献并因此为母校校友工作赢得的良好声誉，龙源期刊总裁汤潮学长等校友于2010年7月捐资20万元建立北京师范大学校友总会龙源树人优秀校友工作者奖励基金。根据北京师范大学校友总会章程规定，特制定本办法。

一、奖励范围 

校友总会、各校友分会、同学会、各院系所等校友工作者。

二、奖励标准

每两年评选一次，每次奖励优秀校友工作者50名，每名奖励1000元。

为鼓励更多的校友工作者，原则上不能连续获奖，但可以隔届获奖。

三、评选标准

在近两年的校友工作中，热心校友工作，在联络和服务校友、服务母校工作中做出较大贡献的校友组织负责人或校友联络人。

四、评选程序

由校友总会、各校友分会、同学会和各院系所，推荐上报优秀校友工作者候选人，并填写《北京师范大学校友总会龙源树人优秀校友工作者推荐表》，校友总会根据候选人的工作成绩和典型事迹，报评选委员会评选排序，确定前50名为表彰对象。

五、评选委员会组成

由校友总会常务理事会全体成员和基金捐赠人共同组成。

六、表彰时间

于校庆、校友节期间进行统一表彰。凡获得年度奖励的优秀校友工作者将得到由校友总会颁发的荣誉证书，其工作事迹将在校友刊物与校友网站上进行广泛宣传。

七、基金管理

由北京师范大学校友总会建立专用账户，定期向校友总会常务理事会和基金捐赠人报告使用情况，接受各方财务监督。

八、实施日期

本基金于2010年7月30日前注资，自2010年开始每两年评选一次，于评选当年举行的年度理事会进行表彰。

九、本办法解释权归北京师范大学校友总会。

